
Starte dein 
Berufsleben 
bei uns!
Mehr Möglichkeiten als du
denkst – im Stadtwerke
Oberursel-Konzern

Wir freuen uns auf Dich und 
Deine Bewerbung!

Stadtwerke Oberursel (Taunus) GmbH
Personalservice
Oberurseler Straße 55 – 57
61440 Oberursel (Taunus)

bewerbung@stadtwerke-oberursel.de
(bitte ausschließlich PDF-Anhänge)

Oder bewerben online unter 
www.stadtwerke-oberursel.de/
karriere

Bei Rückfragen stehen wir gerne zur
Verfügung: Tel. 06171 509-107

Die Stadtwerke Oberursel wurden von der IHK 
Frankfurt als „Exzellenter Ausbildungsbetrieb“ 
ausgezeichnet. 

Elektroniker/in 
für Betriebstechnik

Fachangestellte/r  
für Bäderbetriebe

Weitere Informationen:
www.stadtwerke-oberursel.de/karriere

Weitere Informationen:
www.stadtwerke-oberursel.de/karriere

Als lokaler Energieversorger liefern wir zuver-
lässig Trinkwasser, Erdgas, Strom und Wärme. 
Daneben betreibt der Stadtwerke Oberursel-
Konzern das TaunaBad Oberursel, den Stadt-
bus, drei Parkhäuser und die Stadthalle in 
Oberursel und entwickelt neue Geschäftsfel-
der, beispielsweise im Bereich Energiedienst-
leistungen. Die Unternehmensstruktur um-
fasst insgesamt fünf Gesellschaften, in denen 
rund 130 Mitarbeiter beschäftigt sind.

Stadtwerke Oberusel
(Taunus) GmbH

Ausbildungsinhalte
• Wasser- und Betriebsaufsicht
• Bäder- und Haustechnik: Wartung und 
 Instandhaltung der bäder- und haustechni-
schen Anlagen, Messen von betriebsrelevan-
ten chemischen Parametern

• Erste Hilfe, Sicherheit
• Animation, Schwimmkurse und Besucher-

betreuung
• Kassen- und Verwaltungsaufgaben
• Reinigungs- und Desinfektionsarbeiten
• Grünpflege im Außenbereich

Voraussetzungen 
Hauptschulabschluss, mittlere Reife oder 		
vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung 
3 Jahre

Praktische Ausbildung
Im neuen, 2014 eröffneten 
TaunaBad Oberursel

Theoretische Ausbildung
Blockunterricht an der Philipp-Reis-Schule, 
Friedberg 

Ausbildungsinhalte
• Installation, Wartung und Reparatur von 
 elektrischen Betriebsmitteln, Anlagen der 
Enegieversorgung, Fernwirk-, Kommunika-
 tion- und Beleuchtungstechnik, sowie Steue-
rungs- und Überwachungsanlagen

• Instandhaltung, Modernisierung und Opti-
mierung der o.g. Anlagen

• Aufbau und Instandhaltung elektrischer 
Systeme und Anlagen

• Arbeitssicherheit, effizienter Umgang mit 
 Arbeits- und Betriebsmitteln

Voraussetzungen 
Mittlere Reife oder vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung 
3,5 Jahre

Praktische Ausbildung
In Kooperation mit Fa. Pittler ProRegion 
Berufsausbildung GmbH 

Theoretische Ausbildung
Werner-von Siemens-Schule Frankfurt



Weitere Informationen:
www.stadthalle-oberursel.de/wir/karriere

Ausbildungsinhalte 
• Information, Kommunikation, Arbeits-

organisation, Unternehmensprozesse 
• Rechnungswesen, Marketing, Material-

wirtschaft
• Kunden- und Personalservice

Voraussetzungen 
• Abitur oder guter Abschluss der mittleren 

Reife 
• Interesse, Engagement, Zuverlässigkeit 
• Spaß am Umgang mit Menschen und Zahlen 
• Grundkenntnisse Office-Anwendungen

Dauer der Ausbildung 
3 Jahre

Praktische Ausbildung 
In verschiedenen Abteilungen der 
Stadtwerke Oberursel (Taunus) GmbH

Theoretische Ausbildung 
Teilzeitunterricht in der Feldbergschule in 
Oberursel (Taunus)

Bachelor of Arts 
Business Administration 
(BA)

Kaufleute für  
Büromanagement

Fachkraft für 
Veranstaltungstechnik

Zielsetzung des Studiengangs 
• Solides betriebs- und volkswirtschaftliches 

Studium 
• Die Ausbildung wird im dualen System 

angeboten 
• Abschluss Kauffrau/-mann für Büromanage-

ment (IHK) nach zwei Jahren möglich

Ausbildungsinhalte 
• Information, Kommunikation, Arbeits-

organisation, Unternehmensprozesse 
• Rechnungswesen, Controlling, Vertrieb, 

Personalservice, Materialwirtschaft und vieles 
mehr

Voraussetzungen 
• Allgemeine oder fachgebundene Hochschulreife

Dauer der Ausbildung 
3 Jahre

Praktische Ausbildung 
Bei der Stadtwerke Oberursel (Taunus) GmbH

Theoretische Ausbildung
Hessische Berufsakademie in Frankfurt am Main

Ausbildungsinhalte 
• Professionelle Beratung der Kund*innen bei 

der Veranstaltungsplanung 
• Unterstützung bei der Umsetzung von

Veranstaltungen 
• Kompetente Betreuung der Veranstalter*
 innen, Gäste und Künstler*innen während 
 der Veranstaltungen 

• Personalplanung der externen Dienstleister

Voraussetzungen 
• Abitur oder guter Abschluss der mittleren Reife 
• Volljährigkeit 
• Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit, selbständiges 

Arbeiten

Dauer der Ausbildung 
3 Jahre

Praktische Ausbildung
In beiden Abteilungen der Stadthalle GmbH 
Oberursel (Taunus) und in verschiedenen Ab-
teilungen der Stadtwerke Oberursel (Taunus) 
GmbH

Theoretische Ausbildung 
Teilzeitunterricht in der Stauffenbergschule in 
Frankfurt am Main

Veranstaltungs-
kauffrau/-mann

Weitere Informationen:
www.stadtwerke-oberursel.de/karriere

Weitere Informationen:
www.stadtwerke-oberursel.de/karriere

Weitere Informationen:
www.stadthalle-oberursel.de/wir/karriere

Ausbildungsinhalte 
• Planen, Errichten und Bedienen von 

technischen Anlagen
• Auf- und Abbau von Netzwerken sowie Licht-, 

Ton- und Videotechnik
• Überwachung und Umsetzung der Sicher-

heitsbestimmungen
• Aktives Mitwirken bei Veranstaltungen

Voraussetzungen 
• Abitur oder guter Abschluss der mittleren Reife
• Volljährigkeit ist wünschenswert
• Teamfähigkeit, Kommunikationsfähigkeit, 

Zuverlässigkeit 
• Spaß am Umgang mit Technik 

Dauer der Ausbildung 
3 Jahre

Praktische Ausbildung 
In beiden Abteilungen der Stadthalle GmbH 
Oberursel (Taunus)

Theoretische Ausbildung
Blockunterricht an der Friedrich-Ebert-Schule 
in Wiesbaden


